Travaux de groupe sur l'article sur la médiation
Quels avantages ? Quelles limites ? Comment la mettre en œuvre ?

Groupe 1 : 

Avantages : 

Stimuler l'apprenant 


- créer de la convivialité / confiance


- répondre à une attente (à connaître)


- susciter de l'intérêt


- varier les modes d'entrée

Le rendre acteur


- pendant et après surtout


- l'amener à faire des choix éclairés et pertinents → oui mais avec de la matière
Faciliter sa compréhension 


- donner du sens pour réinvestir avec les élèves.

Groupe 2 : 
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Groupe 3 : 
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Groupe 4 : 

Avantages : 

- richesse nombre de participants et représentations

- position de confort du formateur : s'appuie sur les savoirs présents des stagiaires

- permet d'instaurer un climat de confiance

- donner du sens et avoir construit une compréhension partagée du problème

Limites : 

- inconfort par rapport au recueil des émotions

- feedbacks sur ce qu'ils ont retenu

- engager tous les stagiaires dans une production collective

