Peut-on transmettre un geste professionnel ? (d'après Yves Clot)

- le geste professionnel n'est pas un ballon qu'on se passe.

- le geste est opaque pour celui qui l'observe de l'extérieur, mais aussi pour celui qui le réussi (compétence incorporée). 

- apprendre un geste c'est toujours le retoucher en fonction du contexte spécifique. Le geste approprié n'est plus tout à fait le même geste. 

- Une transmission ne peut être une imitation, une intériorisation simple du geste de l'imité par l'imitateur.

- L'imitation est d'abord action du sujet sur lui-même avant d'être action sur le monde.

- L'imitation se présente comme un développement possible du geste-modèle. Si la personne imitée l'autorise cela produit du développement. Si elle reste immobile, c'est la souffrance qui survient. 

- Gagner son autonomie en se confrontant aux différentes manières de faire le même geste dans un milieu professionnel donné. Je me défais d'autrui en passant de l'un à l'autre. C'est en apprenant à distinguer les autres entre eux que je parviens à me distinguer d'eux. 

- Le geste professionnel se construit dans et contre le genre professionnel, défini comme un courant d'activités, de gestes, de mots, de sous-entendus...produit de toute une histoire. 

